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Conventie cu privire la munca decenta prestatd de catre muncitoarele $i muncitorii casnici
(Nota: Data intrarii In vigoare)

Descriere: (Conventie)

Conventie: C189

Locul: Geneva

Data adoptarii: 16:06:2011

Sedinta Conferintei cu numarul: 100

Afisati ratificarile inregistrate pentru aceastd conventie

Status: Instrument la zi

Aceasta conventie a fost adontata dupa 1985 si este considerata ca fiind de actualitate.

Conferinta generala a Organizatiei internationale a Muncii,

Convocatd la Geneva de citre Consiliul de Administratie al Biroului
international al Muncii si fiind intrunitd aici la data de 1 iunie 2011, in cadrul sedintei
sale cu numarul o sutd;

Constientd de angajamentul asumat de citre Organizatia internationald a Muncii
cu privire la promovarea muncii decente pentru toti prin atingerea obiectivelor
Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si
a Declaratiei OIM cu privire la justitia sociald pentru o mondializare echitabila;,

Recunoscand contributia semnificativa a muncitorilor casnici la economia
mondiala, inclusiv prin cresterea posibilitatilor de muncd remuneratd pentru
muncitoarele $i muncitorii care au responsabilitati familiale, dezvoltarea serviciilor de
ajutor si asistentd personald pentru populatiile Tmbatranite, copii sau persoanele cu

handicap, precum si transferurile de venituri substantiale in sanul tarilor si intre acestea;
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Considerand ca munca la domiciliu este In continuare subevaluata si
invizibila si cd aceasta este prestatd preponderent de catre femei si femei tinere,
din care multe sunt emigrante sau fac parte din comunitatile defavorizate si
sunt expuse in principal discriminarii In ceea ce priveste conditiile de angajare
si de munca si altor Incélcari ale drepturilor omului;

Considerand de asemenea cd, In tarile In curs de dezvoltare, unde
oportunitatile de angajare legala sunt in mod istoric foarte rare, muncitorii casnici
reprezintd o proportie semnificativa a populatiei active din aceste tari si rdman in
randurile categoriilor celor mai marginalizate;

Reamintind c&, exceptand dispozitiile contrare, conventiile si recomandarile
internationale de munca se aplica tuturor muncitorilor, inclusiv muncitorilor casnici;

Observand ca, conventia (nr. 97) cu privire la muncitorii migranti (revizuitd),
1949, conventia (nr. 143) referitoare la muncitorii migranti (dispozitii
complementare), 1975, conventia (nr. 156) cu privire la muncitorii care au
responsabilitati familiale, 1981, conventia (nr. 181) cu privire la agentiile de
recrutare de personal private, 1997, recomandarea (nr. 198) referitoare la relatiile de
muncd, 2006, sunt in mod special pertinente pentru muncitorii casnici, aga cum este
Cadrul multilateral al OIM pentru migratia fortei de munca: Principii si linii
directoare fard constrangeri pentru o abordare a migratiilor fortei de munca
fundamentata pe drepturi (2006);

Recunoscand ca toate conditiile particulare in care se desfasoara munca la
domiciliu fac de dorit completarea normelor cu aplicare generala cu norme specifice
muncitorilor casnici, pentru a le permite acestora sa se bucure pe deplin de drepturile

care le revin;
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Reamintind alte instrumente internationale pertinente, cum ar fi Declaratia
universala a drepturilor omului, Pactul international cu privire la drepturile civile
si politice, Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si
culturale, Conventia internationald asupra eliminarii tuturor formelor de discrimare
rasiald, Conventia referitoare la eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei, Conventia Natiunilor Unite Impotriva criminalititii transnationale
organizate, si in special Protocolul aditional al acesteia care vizeaza prevenirea,
reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in special a femeilor si copiilor,
precum si Protocolul acesteia cu privire la drepturile copilului si Conventia
internationald cu privire la protectia drepturilor tuturor muncitorilor migranti si a
membrilor familiei acestora;

Dupa ce a hotarat adoptarea diferitelor propuneri cu privire la munca
decenta prestata de catre muncitorii casnici, chestiune care constituie punctul patru
de pe ordinea de zi a sedintei;

Dupa ce a hotardt ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii
internationale, adopta, in aceasta a saisprezecea zi a lunii iunie a anului doud mii
unsprezece, conventia enuntatd mai jos, care va fi intitulatd Conventia cu privire la
muncitoarele si muncitorii casnici, 2011.

Articolul 1

In sensul prezentei conventii:

a) expresia munca casnica se refera la munca prestatd in sanul uneia sau
mai multor gospodarii;

b) expresia muncitor casnic se refera la orice persoana de gen feminin sau
masculin care presteazd o munca casnica In cadrul unei relatii de munca;

c) o persoana care presteaza o activitate casnicd doar ocazional sau
sporadic fard ca aceastd activitate sa reprezinte profesia acesteia, nu este un

muncitor casnic.
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Articolul 2

1. Conventia se aplica tuturor muncitorilor casnici.

2. Un Membru care ratificd aceastd conventie poate, dupa consultdri cu cele
mai reprezentative organizatii de angajatori $i muncitori si, in cazul in care acestea
existd, cu organizatiile reprezentative ale muncitorilor casnici si ale angajatorilor de
personal casnic, sd excluda in mod total sau partial din cAmpul sdu de aplicare:

a) categoriile de muncitori care beneficiaza sub altd forma de o protectie cel
putin echivalenti;

b) categoriile limitate de muncitori asupra céarora planeaza probleme
particulare de o importantd semnificativa.

3. Orice Membru care se prevaleazd de posibilitatea oferitd la paragraful
anterior trebuie, in primul sdu raport cu privire la aplicarea conventiei potrivit
articolului 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, sd semnaleze orice
categorie speciald de muncitori exclusd in acest fel, precizand motivele pentru o
asemenea excludere si, in rapoartele sale ulterioare, sa specifice orice masura care ar
putea fi luata 1n vederea extinderii aplicarii conventiei muncitorilor In cauza.

Articolul 3

1. Orice Membru trebuie sd ia masurile necesare pentru a asigura promovarea
si protectia efectivd a drepturilor omului pentru toti muncitorii casnici, asa cum este
prevazut in prezenta conventie.

2. Orice Membru trebuie sa ia fatd de muncitorii casnici masurile prevazute de
prezenta conventie pentru respectarea, promovarea si indeplinirea principiilor si
drepturilor in munca, si anume:

a) libertatea de asociere si recunoasterea efectivd a dreptului la negociere
colectiva;

b) eliminarea oricdrei forme de munca fortatd sau obligatorie;

c) abolirea efectiva a muncii prestate de citre copii;

d) eliminarea discriminarii in materie de munca si de profesie.
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3.. Atunci cand iau masuri pentru a garanta ca muncitorii casnici $i angajatorii
muncitorilor casnici beneficiaza de libertate sindicala si de recunoasterea efectiva a
dreptului la negociere colectivd, Membrii trebuie sd protejeze dreptul muncitorilor
casnici si al angajatorilor de personal casnic de a constitui propriile lor organizatii,
federatii si confederatii si, cu conditia de a se conforma statutelor acestora, sd se
afilieza organizatiilor, federatiilor si confederatiilor la libera lor alegere.

Articolul 4

1. Orice Membru trebuie s stabileascd o varstd minima pentru muncitorii
casnici, care trebuie sa fie compatibila cu dispozitiile conventiei (nr. 138) cu privire la
varsta minima, 1973, si a conventiei (nr. 182) cu privire la formele cele mai rele de
munca prestatd de catre copii, 1999, si sd nu fie mai micd decat cea prevazutd de
legislatia nationala aplicabild muncitorilor per ansamblul activitatilor economice.

2. Orice Membru trebuie s ia masuri pentru a se asigura cd munca prestatd de catre
muncitorii casnici care nu au implinit inca varsta de 18 ani sau au depasit varsta
minimd de insertie pe piata muncii nu-i priveazd de participarea la cursurile de
scolarizare obligatorie si nici nu le compromite sansele de a-si continua studiile sau de
a urma o pregdtire profesionala.

Articolul 5

Orice Membru trebuie sd ia masuri pentru a garanta cd muncitorii casnici vor
beneficia de o protectie efectivd Tmpotriva tuturor formelor de abuz, hartuire sau
violenta.

Articolul 6

Orice Membru trebuie sa ia masuri pentru a garanta cd muncitorii casnici, precum si
muncitorii per ansamblu, sa beneficieze de conditii de angajare echitabile, precum si
de conditii de munca decente si, in cazurile in care locuiesc in cadrul gospodariei, de

conditii de viata decente care si le resnecte viata nrivati.
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Articolul 7
Orice Membru trebuie sd ia masuri pentru a garanta cd muncitorii casnici sunt
informati asupra conditiilor de angajare in mod corespunzator, verificabil si usor de
inteles, de preferintd, atunci cand acest lucru este posibil, prin intermediul unui
contract scris In conformitate cu legislatia nationala sau cu contractele colectiva de
munca, in special in ceea ce priveste:

a) numele si adresa angajatorului i a muncitorului;

b) adresa locului sau locurilor de munca curente;

c) data de inceput a angajarii i, In cazul in care contractul este pe duratad
determinata, durata acestuia;

d) tipul de munca ce urmeaza a se presta;

e) salariul, modul de calculare a acestuia si periodicitatea platilor;

f) timpul normal de munca;

g) concediul anual de odihna platit si perioadele de odihna zilnica si
saptamanald;

h) furnizarea de hrana si a unei locuinte, daca este cazul;

1) perioada de proba, daca este cazul;

k) conditiile cu privire la incetarea relatiilor de munca inclusiv orice fel de
preaviz care trebuie respectat de catre angajator sau de catre muncitor.

Articolul 8

1. Legislatia nationala trebuie sd prevada faptul ca muncitorii casnici migranti
care sunt recrutati intr-o tard pentru a presta o muncd la domiciliu intr-o altd tara,
trebuie sd primeasca 1n scris o ofertd de munca sau un contract de munca executoriu in
tara unde se va presta activitatea, care va enunta conditiile de angajare prevazute la
articolul 7, Tnainte de trecerea frontierelor nationale cu scopul de a presta activitatea

casnica la care se refera oferta sau contractul
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liber"rla‘gie in ceea ce priveste piata de muncd, in baza acordurilor bilaterale,

regionale sau multilaterale sau in cadrul zonelor de integrare economica regionale.

3. Membrii trebuie sd ia masuri pentru a coopera intre ei in vederea garantarii
aplicarii efective a dispozitiilor prezentei conventii pentru muncitorii casnici migranti.

4. Orice Membru trebuie, pe cale legislativa sau prin alte masuri, sa stabileasca
conditiile in baza carora muncitorii casnici migranti au dreptul la repatriere dupa
expirarea sau rezilierea contractului de munca pe baza caruia au fost angajati.

Articolul 9

Orice Membru trebuie sa ia masuri pentru a garanta cd muncitorii casnici:

a) Sunt liberi sa ajungd la un acord cu angajatorul sau cu angajatorul lor
potential asupra faptului de a locui sau nu in sanul gospodariei;

b) cei care sunt gazduiti in sanul gospodariei sa nu fie obligati sd ramana in
sanul gospodariei sau cu membrii gospodariei pe perioadele de odihna zilnica sau
sdptamanala sau a concediilor anuale;

c) sa aiba dreptul de a pastra asupra lor documentele de célatorie si actele de
identitate.

Articolul 10

1. Orice Membru trebuie sd ia masuri pentru a garanta egalitatea de tratament
intre muncitorii casnici si restul muncitorilor In ceea ce priveste durata normald a
muncii, compensarea orelor suplimentare, perioadele de odihna zilnica si saptdmanala
si concediile anuale platite, potrivit legislatiei nationale sau conventiilor colective,
tindnd cont de caracteristicile specifice muncii casnice.

2. Timpul de odihna saptaménala trebuie si fie de cel putin 24 de ore
consecutive.

3. Perioadele in care muncitorii casnici nu pot sa dispund in mod liber de timpul lor si
raman la dispozitia gospodariei pentru eventualitatea in care s-ar putea face apel la
serviciile lor, trebuie considerate ca fiind timp de muncd in madasura stabilitd de
legislatia nationalda, de contractele colective de munca si de orice alt mijloc compatibil

cu practica nationala.
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Articolul 11

Orice Membru trebuie sd ia masuri pentru a garanta cd muncitorii casnici vor
beneficia de regimul salariului minim, acolo unde existd un asemenea regim, si ca

salariul trebuie stabilit fara niciun fel de discriminare fundamentata pe criterii de sex.

Articolul 12

1. Muncitorii casnici trebuie sa fie platiti in mod direct in numerar, la intervale
regulate si cel putin o datd pe lund. Cu exceptia cazului in care modul de plata este
prevazut de legislatia nationald sau de contractele colective de munca, plata se poate
face prin virament bancar, prin cec bancar sau mandat postal, prin ordin de plata sau
prin orice alt mijloc legal de platd monetara, atunci cand muncitorii in cauza isi dau
acordul in acest sens.

2. Legislatia nationald, contractele colective de munca sau sentintele de arbitraj
pot sa prevada plata unui procentaj limitat din salariul muncitorilor casnici, sub forma
de plati in naturd care sa nu fie mai putin favorabile celor care se aplica in general
altor categorii de muncitori, cu conditia ludrii de masuri pentru a se garanta ca aceste
plati in naturd sunt acceptate de catre muncitor, vizeaza utilizarea si interesul personal

al acestuia §i cd valoarea monetara care le este atribuita este justa si rezonabila.

Articolul 13
1. Orice muncitor casnic are dreptul la un mediu de lucru sigur si salubru. Orice
Membru trebuie sa ia, potrivit legislatiei si practicilor nationale, masuri efective,
tinand cont in mod corespunzator de caracteristicile specifice muncii casnice, pentru a

se garanta securitatea §i sandtatea Tn munca pentru muncitorii casnici
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2. Masurile prevazute la paragraful anterior pot fi aplicate iIn mod progresiv
prin consultdri cu cele mai reprezentative organizatii de angajatori si de muncitori i,
in cazul in care acestea existd, cu organizatiile reprezentative ale muncitorilor casnici

si ale angajatorilor de personal casnic.

Articolul 14

1. Orice Membru trebuie sa ia masurile adecvate, in conformitate cu legislatia
nationald si tindnd n mod corespunzétor cont de caracteristicile specifice muncii
casnice, pentru a garanta ca muncitorii casnici sa beneficieze, iIn materie de asigurari
sociale, inclusiv in ceea ce priveste maternitate, de conditii care sa nu fie mai putin
favorabile decat cele aplicabile celorlalte categorii de muncitori.

2. Masurile prevazute la paragraful anterior pot fi aplicate in mod progresiv
prin consultari cu cele mai reprezentative organizatii de angajatori si de muncitori si,
in cazul in care acestea existd, cu organizatiile reprezentative ale muncitorilor casnici
si ale angajatorilor de personal casnic.

Articolul 15

1. Pentru a garanta cad muncitorii casnici, inclusiv muncitorii casnici migranti,
recrutati sau plasati prin intermediul agentiilor de recrutare si plasare private sunt
protejati in mod efectiv impotriva practicilor abuzive, orice Membru trebuie:

a) sa stabileascd conditiile de desfasurare a activitatilor acestora prin agentiile
de recrutare private atunci cand acestea recruteaza sau plaseaza personal casnic, in
baza legislatiei si practicilor nationale;

b) sd garanteze cd existd mecanisme si proceduri adecvate in vederea
instrumentarii plangerilor si reclamatiilor si sd analizeze acuzatiile de abuz si practici
frauduloase, referitoare la agentiile de recrutare private in ceea ce priveste muncitorii

casnici;
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c) sa ia toate masurile necesare §i adecvate, in limitele jurisdictiei sale si, daca
este cazul, in colaborare cu alti Membri, pentru a face in asa fel Incat muncitorii
casnici recrutati sau plasati pe teritoriul sau prin mijlocirea agentiilor de recrutare
private sa beneficieze de o protectia adecvata si pentru a preveni comiterea de abuzuri
impotriva acestora. Aceste masuri trebuie sd cuprindad legi sau reglementari care sa
specifice obligatiile respective ale agentiei de recrutare privata i a gospodariei fata de
muncitorul casnic s§i care sd prevada sanctiuni, inclusiv suspendarea activitatii
agentiilor de recrutare private care se preteaza la abuzuri si la practici frauduloase;

d) sa aiba 1n vedere incheierea, In cazurile In care muncitorii casnici sunt
recrutati intr-o tara pentru a munci intr-o alta tara, de acorduri bilaterale, regionale sau
multilaterale pentru prevenirea abuzurilor si practicilor frauduloase in materie de
recrutare, plasare i angajare;

e) sd ia masuri menite s garanteze ca onorariile facturate de cétre agentiile de
recrutare private nu sunt retinute din remuneratia muncitorilor casnici.

2. Pentru a pune in aplicare fiecare in parte din dispozitiile acestui articolul,
orice Membru trebuie sd se consulte cu cele mai reprezentative organizatii de
angajatori §i de muncitori §i, In cazul In care acestea existd, cu organizatiile

reprezentative ale muncitorilor casnici si cele ale angajatorilor de personal casnic.

Articolul 16

Orice Membru trebuie sd ia masuri pentru a garanta, potrivit legislatiei si
practicilor nationale, ca toti muncitorii casnici, pe cont propriu sau prin intermediul
unui reprezentant, sa aiba un acces efectiv la tribunale sau la alte mecanisme de
solutionare a litigiilor, In conditii care sa nu fie mai putin favorabile decat cele care

sunt prevazute pentru alte categorii de muncitori.
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Articolul 17

1. Orice Membru trebuie sd pund in practici mecanisme de preluare a
plangerilor si reclamatiilor, precum si mijloace efective si accesibile pentru a garanta
respectarea legislatiei nationale cu privire la protectia muncitorilor casnici.

2. Orice Membru trebuie sa stabileasca si sa puna in practicd masuri in materie
de inspectia muncii, de punere In aplicare si de sanctionare, tinand in mod
corespunzator cont de caracteristicile specifice ale muncii casnice, In virtutea
legislatiei nationale.

3. In misura in care acest lucru este compatibil cu legislatia nationala, aceste
masuri trebuie sa prevada conditiile in care poate fi autorizat accesul la domiciliul
gospodadriei, tinandu-se In mod corespunzator cont de respectarea dreptului la viata
privata.

Articolul 18

Orice Membru trebuie sd puna in aplicare dispozitiile prezentei
conventii, dupd consultdri cu cele mai reprezentative organizatii de angajatori si
muncitori pe cale legislativa, precum §i prin contractele colective sau prin masuri
suplimentare in conformitate cu practicile nationale, extinzand sau adaptand masurile
existente la muncitorii casnici sau prin formularea de masuri specifice locului lor de
muncd, daca este cazul.

Articolul 19

Prezenta conventie nu afecteaza dispozitiile cele mai favorabile care se aplica
muncitorilor casnici in baza altor conventii internationale de munca.

Articolul 20

Ratificarile oficiale ale prezentei conventii sunt comunicate Directorului

general al Biroului International al Muncii in scopuri de inregistrare.
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Articolul 21

1. Prezenta conventie implicd doar angajarea Membrilor Organizatiei

internationale a Muncii a carei ratificare a fost Inregistrata de catre Directorul general
al Biroului international de Munca,

2. Aceasta intrd in vigoare la doudsprezece luni dupa ce ratificarile a doi
Membri au fost Inregistrate de catre Directorul general.

3. In continuare, aceastid conventie intri in vigoare pentru fiecare Membru

dupa doudsprezece luni de la data Inregistrarii ratificarii acesteia.

Articolul 22

1. Orice Membru care a ratificat prezenta conventie poate sd o denunte la
expirarea unei perioade de zece ani de la data intrarii initiale in vigoare a conventiei,
printr-un act comunicat Directorului General al Biroului International al Muncii in
scopuri de 1inregistrare. Denuntarea isi produce efectele dupd un an de la data
inregistrarii.

2. Orice Membru care a ratificat prezenta conventie, care, in anul ulterior
expirarii perioadei de zece ani mentionata la paragraful anterior, nu se prevaleaza de
atributia de denuntare prevazuta la articolul prezent, se va angaja pentru o noud
perioada de zece ani si, prin urmare, va putea denunta prezenta conventie in primul an

din fiecare nouad perioada de zece ani 1n conditiile prevazute de acest articol.

Articolul 23
1. Directorul General al Biroului International al Muncii aduce la cunostinta
tuturor Membrilor Organizatiei Internationale a Muncii Inregistrarea tuturor

ratificarilor si denuntarilor care 1i parvin de la Membrii Organizatiei.
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2. Aducéand la cunostinta Membrilor Organizatiei Inregistrarea celei de-a doua
ratificari comunicate, Directorul general atrage atentia Membrilor Organizatiei asupra
datei la care prezenta conventie va intra In vigoare.

Articolul 24

Directorul general al Biroului International al Muncii comunicd Secretarului
general al Natiunilor Unite, in scopuri de inregistrare, potrivit articolului 102 din Carta
Natiunilor Unite, informatiile complete cu privire la toate ratificarile si denuntarile
inregistrate.

Articolul 25

Ori de cate ori va considera cd este necesar, Consiliul de administratie al
Biroului International al Muncii prezinta la Conferinta generald un raport cu privire la
aplicarea prezentei conventii si analizeaza daca este necesara inscrierea pe ordinea de
zi a Conferintei a discutarii revizuirii totale sau partiale a acesteia.

Articolul 26

1. In cazul in care Conferinta adopti o noua conventie care si aducd modificari
la prezenta conventie, si cu conditia ca noua conventie sa nu dispuna altfel:

a) ratificarea de catre un Membru a noii conventi care aduce modificari atrage
dupa sine, de drept, In ciuda articolului 22, denuntarea imediatd a prezentei conventii,
cu conditia ca noua conventie de modificare sa fie deja in vigoare;

b) cu incepere de la data intrarii In vigoare a noii conventii de modificare,
prezenta conventie nu mai este deschisa ratificarii de catre Membrii.

2. Prezenta conventie rdmane in orice caz in vigoare in forma si continutul sdu
pentru Membrii care ar fi ratificat-o si care nu ar ratifica conventia de modificare.

Articolul 27

Versiunile redactate in limbile franceza si engleza ale prezentei conventii au

aceeasi valoare legala.



